
 

 

Лекция 

Новшества – 2026 для бухгалтера 
 

Лектор: Климова Марина Аркадьевна - независимый консультант-практик по вопросам налогообложения, 

бухгалтерского учета и трудового права. Кандидат экономических наук. Опыт консультирования более 15 лет. 
Автор более 80 книг и более 300 публикаций, включенных в правовую базу системы «КонсультантПлюс» 

 
Дата: 11 ноября 2025 года 

Время: 10:00-16:00 

Перерыв: 11:30-11:45, 13:15-13:45, 14:50-15:00 
Стоимость: 15 600 руб. с НДС 

 

 
 

Техподдержка во время трансляции по телефону: 8 495 260-0161 

 

План мероприятия: 
 

1. НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И КОНТРОЛЬ: 

 изменение порядка исчисления срока уплаты налогов; 
 порядок начисления пеней с 01.01.2026; 

 изменения в порядке работы с ЕНС; 

 введение категории МСП+ и налоговые преференции, которые ей причитаются; 

 переход к взысканию налоговых долгов с физических лиц во внесудебном порядке;  

 новый порядок определения кодов видов деятельности для ЕГРЮЛ, ЕГРИП, основного вида 

деятельности для взносов на травматизм; 

 новый уровень межведомственного взаимодействия ФНС России с другими органами контроля: чем это 

грозит налогоплательщикам; 

 новая Методика ФНС России по оценке добросовестности организаций и ИП – налогоплательщиков. 

Использование результата оценки при проверке контрагента; 
 новые требования к применению ККТ, особенности контроля ККТ в 2026 г.; 

 важные для всех изменения в противоотмывочном законодательстве. 

 

2. ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОТДЕЛЬНЫМ НАЛОГАМ. 
 НДС (продление и расширение отдельных льгот по налогу; новый периметр применения ставок 5 % и 7 

% в 2026 г.; изменения в части камерального контроля НДС; другие важные нововведения). 

 Налог на прибыль (доработка норм, введенных в результате налоговой реформы – 2025; новые 

возможности и ограничения на признание расходов различных видов; ограничение на признание 

расходов в периодах, следующих за периодом, к которому они относятся; другие важные 
нововведения). 

 Имущественные налоги (законодательные новации по транспортному, земельному налогам и налогу на 

имущество организаций; судьбоносная практика ВС РФ за 2025 г.; изменение порядка кадастровой 
оценки имущества и др.). 

 НДФЛ и страховые взносы (законодательная корректировка правил определения налоговых баз по 

НДФЛ; новые правила предоставления вычетов на детей и за сдачу нормативов ГТО, освобождение от 
налогообложения матпомощи на рождение ребенка в сумме до 1 млн. руб.; особенности применения 

пониженных тарифов страховых взносов в 2026 г.). 

 Новшества специальных налоговых режимов (УСН, ПСН, АУСН). 

 
3. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ: 

 первое применение ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская отчетность»; 

 первое проведение инвентаризации перед составлением годовой отчетности с применением ФСБУ 

28\2023; 
 новый ФСБУ 9/2025 «Доходы»: первое знакомство. Кто следующий? 

 отмена ФНС России форматов электронного акта выполненных работ и товарной накладной: что это 

значит и как организовать документооборот с 2026 г.? 

 

Документ о повышении квалификации: 

 Сертификат  ИПБР* в объеме 10 часов  
*Оформляется действующим членам ИПБР. Стоимость - 2340 руб. с НДС  
к сумме счёта (установлена ИПБР, отдельной строкой не выделяется) 



 

 

 
 введение обязательного ЭДО для экспедиторов. Большая реформа транспортно-экспедиционной 

деятельности: что она несет бухгалтеру? Новые штрафные санкции для экспедиторов за нарушение 

новых правил; 
 новое законодательство о трансграничном ЭДО. Как обмениваться электронными документами с 

контрагентами из-за рубежа, чтобы они имели юридическую значимость. 

 

4. ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО: 
 новые требования к организации системы премирования работников; 

 новый порядок направления работников в командировки; 

 новый порядок расчета среднего заработка; 

 новый порядок возложения на работников полной материальной ответственности; 

 новые НПА по труду: массовое обновление; 

 крестовый поход против нелегальной занятости (изменения в ТК РФ, программа действий органов 

контроля по борьбе с подменой трудовых отношений  гражданско-правовыми (в т.ч. фиктивной 

самозанятостью), черный список работодателей); 
 изменение требований к работе с персональными данными и новые гигантские штрафы за нарушения. 

Проверяем себя и исправляем ошибки. 

 
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 


